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ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ

О деятельности Общественной палаты городского округа город Сибай Республики Башкортостан в 2019 году
Заслушав информацию председателя Общественной палаты городского округа город Сибай Республики Башкортостан Варламовой И.И. о деятельности Общественной палаты городского округа город Сибай Республики Башкортостан в 2019 году, Совет городского округа город Сибай Республики Башкортостан 

РЕШИЛ:
Информацию о деятельности Общественной палаты городского округа город Сибай Республики Башкортостан в 2019 году принять к сведению (прилагается). 

Председатель Совета                                                                       А.Г.  Камбулатов 
г.Сибай

___ февраля 2020 года

№ ____
Приложение 
к решению Совета городского округа город Сибай Республики Башкортостан

№ ___ от __ февраля 2020 года
Информация о деятельности Общественной палаты 

городского округа город Сибай Республики Башкортостан в 2019 году
       Общественная палата в действующем составе работает с 2016 года. В состав входит 15 человек. Вся работа   организована в следующих комиссиях:

· Комиссия по вопросам законодательства, защите прав граждан и вопросам свободы слова, по общественному контролю и взаимодействию с общественными советами.

· Комиссия по жилищным вопросам и ЖКХ, строительству, архитектуре, дорожному хозяйству и транспорту.

· Комиссия по социальной политике, здравоохранению и демографической политике, по образованию, науке и культуре, по молодежной политике, патриотическому воспитанию, спорту и туризму.
· Комиссия по аграрным вопросам, экологии и природопользованию.
· Комиссия по экономическому развитию, финансам и   предпринимательству.
Из 6 человек избран состав Совета Общественной палаты.

      В 2019 году работа велась по плану. Много проведено внеплановых мероприятий, связанных с экологической обстановкой в городе.

Всего было проведено 9 заседаний, разнохарактерных по своему содержанию. Практически все они выложены на сайте Администрации городского округа город Сибай РБ во вкладке «Деятельность» «Общественная палата».

     Члены ОП г.Сибай на протяжении 2019 года вели активную деятельность по участию в различных культурно-массовых мероприятиях. Много спортивно-массовых конкурсов, соревнований проведено Аминевым Ф.Г., председателем комиссии по патриотическому воспитанию, спорту и туризму. Зорина Е.А. бурную работу вела в клубе «Росток», участвовала в различных рейдах по благоустройству города.

Хабиров Р.Ю. встретился с Дубовским Анатолием Николаевичем, председателем Комиссии ОП РБ по вопросу регионального оператора по ТБО.

 Вошедшая в состав комиссии по экономическому развитию, финансам и   предпринимательству Абдуллина Ф.Р. активно включилась в работу и привлекла предпринимателей города к работе со школьниками   по вопросам  финансовой грамотности и мн.др.

   На протяжении 2019 года сибайцы вовлекались во многие мероприятия, проводимые при поддержке Общественной палаты РБ, где становились победителями. Например, Горькова Н.П., педагог МДОБУ «Центр развития ребенка - детский сад «Сказка» победила в IIIВсероссийском конкурсе им.Л.С.Выготского,  была названа лучшая команда волонтеров МОБУ «Лицей имени Рамазана Уметбаева», социальный ролик первоклассника МОБУ «Лицей №9» стал победителем  в номинации «Мозаика семейного счастья» и т.д.

На территории города Сибай проводились интересные встречи, научно-практические семинары по вопросам грантовой деятельности, по вовлечению НКО и СО НКО к участию в конкурсах Президентских грантов, приглашались опытные специалисты с Аппарата Общественной палаты РБ, проводилось обучение. Сибай назван активным городом в конкурсе Президентских грантов, важна  результативность участия.

Созданные Общественные советы по образованию и культуре  во взаимодействии с региональными операторами провели НОК (независимую оценку качества)  в  шести учреждениях образования и четырех учреждениях культуры.  

Активную работу ведет ОП г.Сибай в рамках осуществления общественного контроля. В прошедшем 2019 году были задействованы все 4 вида контроля.

Общественная экспертиза. 

-  18 января  по инициативе ОП РБ проведен круглый стол, где заслушивались ответственные и должностные лица по экологической ситуации в городе;

- 05 сентября проведено расширенное заседание ОП с участием Главы Администрации городского округа город Сибай РБ Афзалова Рустема Ахметкаримовича по вопросу социально-экономического развития города Сибай. Здесь же состоялся разговор с заместителями главы г.Сибай, руководителями муниципальных организаций, предприятий. В работе приняли участие депутаты, Почетные граждане города.  

Общественный мониторинг. 

    В рамках данного контроля проведено 5 мероприятий, связанных   с экологической ситуацией и кроме этого проведен опрос общеобразовательных учреждений по выявлению буллинга. Полученная информация находится в открытом доступе на сайте.  Опрошенные учреждения спланировали свою работу по данном направлению.

Общественная проверка.  

5 выездных проверок было проведено Общественной палатой. Это

- проверка работы лагеря с дневным пребыванием на базе СОШ №8;

- проверка документов гимназии по порядку проведения работы по переходу на 5-дневку, работа с анкетами, диаграммами;

- встреча с населением в рамках реализации программы «Башкирские дворики», давалась оценка качеству выполненных работ;

- организация и  качество питания в школах города, пересмотр стоимости горячих обедов;

- вместе с сотрудниками ГИБДД изучались подъездные пути к школам, детским садам.

Представители Общественной палаты города Сибай с января по май отработали  в составе межведомственной комиссии по определению санитарно-защитной зоны, в составе координационного совета по распределению путевок  в санатории, лагеря отдыха, туры выходного дня…

Общественные и публичные слушания. 

     Общественная палата города приняла участие в 5 заседаниях, где рассматривались значимые вопросы для города и для отдельных организаций: 

- капитальный ремонт здания Пенсионного фонда, который  не проводился в течение 17 лет;

- социально-значимые для города вопросы, связанные со строительством, реконструкцией и ремонтов объектов на территории Сибая и возможных источниках финансирования;

- бюджет городского округа г.Сибай РБ на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов;

-  отчеты об исполнении бюджета ГО г.Сибай за 1 квартал 2019 года, полугодие;

- стратегия социально-экономического развития городского округа город Сибай Республики Башкортостан до 2030 года.

  12 декабря 2019 года в г.Уфа на круглом столе «Реализация общественного контроля: опыт и перспектива», проводимом Общественной палатой Республики Башкортостан,  заслушивалась  Варламова И.И., председатель Общественной палаты по вопросу «Практика проведения общественного контроля в г.Сибай»

ИТОГИ: 

1. По итогам работы в 2019 году Общественной палатой Республики Башкортостан выпущен сборник «Лучшие практики по взаимодействию с институтами гражданского общества Республики Башкортостан». В данной сборник вошли материалы, представленные Общественной палатой города Сибай.

2. Распоряжением Совета Общественной палаты Республики Башкортостан от 14 мая 2019 года №33 награждена Почетной грамотой Варламова Ирина Ивановна, председатель ОП за весомый вклад в обеспечение прав и свобод граждан и активную общественную деятельность, способствующую развитию гражданского общества в Республике Башкортостан.

3. По результатам мониторинга деятельности Общественных советов(палат) при Администрациях муниципальных образований Республики Башкортостан на открытость и публичность Общественная палата набрала наибольшее количество баллов и отмечена Почетной грамотой Общественной палатой Республики Башкортостан.

Наряду с положительными моментами имеется ряд сложностей и проблем в работе Общественной палаты города Сибай:

1. Необходимо обновление состава палаты, как по возрасту, так и по отношению к общественной работе: востребованные качества -креативность, энергичность, ответственность, заинтересованность, мобильность.

2. Важно ввести с состав палаты юриста, программиста для грамотного решения отдельных вопросов. 

3. Многие пункты плана оказались невыполненными в связи с внеплановыми мероприятиями, которые требовали  большего внимания, а это участие в вопросах экологической ситуации города.

4. Важно активизировать прямые разговоры с населением, вести часы приема горожан.

5. Освещать работу ОП не только на сайте Администрации, но и в СМИ, социальных сетях.

